








20

Ondernemen
Ondernemen verschijnt 6x per jaar in een oplage (CIM-gecontroleerd) van 4.760 exemplaren. 

Ondernemen is echter veel meer dan het ‘ledenblad’ van ETION. Het is een opinieblad dat 
aanslaat in de wereld van de grote en middelgrote ondernemingen. 

Uit onderzoek blijkt dat Ondernemen enorm gewaardeerd wordt 
door bedrijfsleiders en topkaders uit zowel de industriële als de 
dienstensector.

Krantenbijlage De Standaard
Het succes van een organisatie hangt alsmaar meer af van 
mensen die het verschil maken. De tips in de ETION-kranten-
bijlage bij De Standaard van 9 november 2017 wijzen alvast de weg 
naar een aanpak geschoeid op participatie van medewerkers.
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De nieuwe
accountant
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De computer leert nu echt
Robotisering
Jeroen Lemaire (In The Pocket)
Jochanan Eynikel (ETION)

Dossier Basisinkomen
Het basisinkomen als haalbare utopie
Geert Janssens (ETION)
Ingrid Robeyns (Universiteit Utrecht)

Nikolas Vandelanotte (managing partner Vandelanotte)

ISSN 07772-3326 - AFGIFTEKANTOOR BRUGGE - P3A9157 - VERSCHIJNT IN FEBRUARI,  APRIL, MEI, AUGUSTUS, OKTOBER EN NOVEMBER.

“Ik wil blijven dromen, 
een free bird blijven”
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Leiderschap
Naar gedeeld leiderschap
Katrien Verhegge (Kind en Gezin)

Dossier
Psychologisch Eigenaarschap: 
de kracht van betrokkenheid
Bruno Vermote (Robaco)
Geert Janssens (ETION)
Steven Pauwels (choco)

Yara Al-Adib (From Syria with Love)
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Slimme Technologie
Naar een ethisch orakel

Nell Watson (QuantaCorp)

Dossier Stakeholder-
betrokkenheid 

Bruggen naar de samenleving
Alexander D’Hooghe (intendant overkap-

ping Antwerpse ring)
Patrick Molemans (Grandeco Wallfashion)

e.a.

Joke Vandepitte (CEO Pittman Seafoods)

Naar langetermijnrelaties 
  met zowel leveranciers
als klanten
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Iedereen
robot?

Dossier Burn-out
It’s all about energy
Jan Toye (PALM Belgian Craft Brewers)
Peter Tuybens (Acerta)
Paul Nieuwdorp (Succes Zonder Stress)

Ondernemerschap & Visie
“Mensen maken het verschil”
Michèle Sioen (Sioen Industries)
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Dossier Waardengedreven Innovatie
Wijs omgaan met slimme technologie

Tim Vannieuwenhuyse en Pieter Desplenter (Waak)
Timothy Macken (Made)

Ondernemerschap & Visie
“De familiale aandeelhouder geeft Argenta een 

menselijk gelaat”
Marc Lauwers (Argenta)

Dirk Vandeputte volgt
Herman Van de Velde op
als voorzitter van ETION

De kern is en blijft
  ‘geëngageerd
ondernemerschap’

71 e jaargang  -  september - maandblad   8 / 2015  
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Titel
Haal het 
maximum 
uit je 
carrière. 

Subscript
Wordt een succevolle 
manager of CEO, 
zonder compensatie. Interview:

Voorn. Naam
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Een bedrijfsleider
zet de toon
en geeft
het tempo
aan

Geëngageerd Ondernemen
‘Er zit nog goud in ‘de Blokken’
Michel Pradolini (IFS)

Dossier Outlook 2018 
Wat brengt 2018?
Chris Wuytens (Acerta Consult) en Geert Janssens (ETION)
Koen De Leus (BNP Paribas Fortis)

Alexis Bogaert 
(CEO die Keure)

Activiteitenverslag
Ook vorig jaar ontving ieder lid een activiteitenverslag.

1

Deze bijlage valt niet onder de verantwoordelijkheid van de redactie van De Standaard maar onder die van ETION.

De rondetafels van ETION
Leve participatief ondernemen, maar 
• hoe begin je eraan?
• welke zijn de valkuilen?
• wat levert het op?

Inzicht
Samen de toekomst van de organisatie 
veilig stellen
Interviews met ACERTA en BRABO

Participatief ondernemen 
in Vlaanderen

SAMEN 
ZIJN WE 
STERK

1

Activiteitenverslag

2016

www.etion.be

Publicaties
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Leden Algemene Vergadering

Nieuwe voorzitter

Ludo Borgers	 manager HR & General Services Ravago Distribution Center
Toon Bossuyt	 CEO Boss Paints
Michaël Bremans	 zaakvoerder BREVU
Patrick Despiegelaere	 gedelegeerd bestuurder Fernand De Spiegelaere NV
Jos De Wael	 CEO ODTH
Sylvie Dubois	 managing partner Altius
Carla Kayaerts	 organisatie-expert
Jef Lembrechts	 gedelegeerd bestuurder Vanhout NV
Carl Maes	 zaakvoerder WGS Capital Partners
Dirk Mertens	 afgevaardigd bestuurder De Boer Waterproofing Solutions 
Iwein Meyskens	 directeur, ir-architect bestuurder, archipelago / ar-te
Dirk Perquy	 CEO Terre Bleue
Edwig Tanghe	 afgevaardigd bestuurder Conessence
Bruno Toye	 zaakvoerder Investor Asset Management
Anke Ulens	 chief growth officer Vivaldis Interim nv
Dirk Vandeputte	 gedelegeerd bestuurder/CEO Vandeputte Safety International
Tim Vannieuwenhuyse	 algemeen directeur WAAK
Geert Vanoverschelde	 gedelegeerd bestuurder Sylvester Productions
Nancy Vervoort	 financieel directeur Groep Van Roey
Iris Willems	 zaakvoerder Enjoy Today

Dirk Vandeputte, gedelegeerd bestuurder/CEO Vandeputte 
Safety International, volgde in juni Herman Van de Velde op als 
voorzitter van ETION. 

Aangezien zijn vader Gilbert kringvoorzitter van Antwerpen 
was, maakte Dirk als kind al vroeg kennis met het toenmalige 
VKW. Uiteindelijk kwam Dirk Vandeputte via de jongerenwer-
king bij ETION terecht.

In 2003 trad hij toe tot het regiobestuur van Antwerpen-Mechelen. Een paar jaar later, in 2008, nam hij een zitje op 
in de Raad van Bestuur van VKW Denktank vzw. Om vervolgens, in de voetsporen van zijn vader tredend, in 2013 
regio-voorzitter van Antwerpen-Mechelen te worden.

We zijn Herman Van de Velde uitermate dankbaar voor zijn jarenlange inzet voor onze beweging.

Organisatie
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Het ETION-team
in 2018

Directieteam

Boekhouding & Administratie

Vicky Van Echelpoel
administratief medewerker

Sarah De Maeijer
accountant

Communicatieteam

Jo Cobbaut
hoofdredacteur Ondernemen

Isabelle Verlinden
stafmedewerker communicatie

Lieve Swiggers
grafisch vormgever

Denktank

Serge Huyghe
directeur communicatie &

administratie / expert onderwijs

Gino Vijncke
algemeen directeur

Gizy Lamaire
directeur HR & organisatie

Matthias Van Overtveldt
coördinator ledenbeweging

Geert Janssens
hoofdeconoom

expert participatief ondernemen
Jochanan Eynikel

businessfilosoof / expert mensgericht 
ondernemen & toekomstdenken

IT

Jan Van Biervliet
ICT-support

Alain Benbassat
Projectleider web & CiviCRM

Organisatie
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Regionale contacten

Team ledenbeheer

Tamara Roels
regio-coördinator

Miek Sweertvaegher
regio-coördinator

Hans Diels
regio-coördinator
expert geopolitiek

Ann Pelgrims
regio-directeur

Natalie Van Osselaer
regio-coördinator

Wim Dubois
regio-directeur

Tine Bovijn
regio-coördinator

Annemie De Proft
regio-directeur

Annelies Maex
regio-directeur

Nathan Van Camp
regio-coördinator

Erwin Reynaert
bewegingsmarketeer

Rashida Houari
assistente ledenbeheer

Vicky Knaepen
assistente ledenbeheer

Birgit Stokx
assistente ledenbeheer

Britt De Weirt
assistente ledenbeheer

Brabant-Brussel
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Yannick Hindryckx
regio-coördinator

O
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MISSIE 

ETION bevordert het zelfinzicht, stimuleert de
ervaringsuitwisseling en versterkt de kennis van maatschappe-

lijke uitdagingen bij ondernemers. 

ETION beïnvloedt het debat over het belang en de rol van het 
waardengericht ondernemerschap in de samenleving 

met relevante stakeholders.

VISIE 

ETION staat voor een geïntegreerde 
kijk op waardengericht onderne-
merschap, waarbij het persoonlijk 
leiderschap, de eigen organisatie 
én de samenleving nauw met 
elkaar  verbonden zijn. Zo 
verscherpen we het inzicht 
van beslissingsnemers over gewetensvol
handelen, met het oog op het
duurzaam succes van de onderneming.

WAARDEN

Vier kernwaarden die onderling in balans zijn,
inspireren ETION: 

• Open
• Grondig
• Sterk
• Warm

ORIGINE 

ETION is een onafhankelijke organisatie. 

Vanuit zijn christelijke oorsprong en de eigen traditie 
hanteert ETION een personalistisch mensbeeld:
de beweging heeft aandacht voor de unieke waarde van 
iedere persoon en onderstreept het belang van
zorgzaamheid en maatschappelijk engagement. 

www.etion.be


